
E S C A L A F Ó N    2022
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA PERIODO DE CALIFICACION   SEPTIEMBRE/2020 - AGOSTO/2021

DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS VIGENCIA ESCALAFON DE MERITO 01/01/2022 AL 31/12/2022

1,00 PLANTA: ALCALDE

GRADO: 2

NºCARGOS: 1

Nº Nombre Rut Lista Puntaje Fecha Ingreso al 

Cargo

Fecha Ingreso al 

Grado

Fecha Ingreso 

Municipalidad

Fecha Ingreso 

Adm. Estado

Requisitos

1 JADUE JADUE DANIEL S/C 06/12/2012 06/12/2012 06/12/2012 06/12/2012 S/R
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E S C A L A F Ó N    2022
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA PERIODO DE CALIFICACION   SEPTIEMBRE/2020 - AGOSTO/2021

DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS VIGENCIA ESCALAFON DE MERITO 01/01/2022 AL 31/12/2022

2,00 PLANTA: DIRECTIVOS

GRADO: 3

NºCARGOS: 4

Nº Nombre Rut Lista Puntaje Fecha Ingreso al 

Cargo

Fecha Ingreso al 

Grado

Fecha Ingreso 

Municipalidad

Fecha Ingreso 

Adm. Estado

Requisitos

2 REPETTI LARA GIANINNA ALICIA 1 70 01/08/2016 01/08/2016 13/12/2012 01/07/2008 Título Profesional Universitario o Título Profesional

3 ESPINOZA SAN MARTIN LUISA DE LOS ANGELES 1 70 01/01/2020 01/01/2020 20/10/1976 20/10/1976 Título Profesional Universitario o Título Profesional

4 LEMA SERRANO EDMUNDO OSCAR S/C 20/10/1992 20/10/1992 20/10/1992 10/02/1986 Título Profesional Abogado

5 LETELIER URCELAY LUIS ALFONSO S/C 30/03/2012 30/03/2012 01/03/2001 01/03/2001 Título Profesional Abogado
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E S C A L A F Ó N    2022
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA PERIODO DE CALIFICACION   SEPTIEMBRE/2020 - AGOSTO/2021

DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS VIGENCIA ESCALAFON DE MERITO 01/01/2022 AL 31/12/2022

2,00 PLANTA: DIRECTIVOS

GRADO: 4

NºCARGOS: 8

Nº Nombre Rut Lista Puntaje Fecha Ingreso al 

Cargo

Fecha Ingreso al 

Grado

Fecha Ingreso 

Municipalidad

Fecha Ingreso 

Adm. Estado

Requisitos

6 GACITÚA PINTO HERNÁN WALKER IVÁN 1 70 01/02/1995 01/02/1995 01/08/1994 30/06/1969 Título de Ingeniero Civil, Ingeniero Comercial o de Ejecución; b)

Experiencia laboral de a lo menos 2 años.

7 GONZALEZ ORELLANA PATRICIO ENRIQUE 1 70 01/05/1997 01/05/1997 01/03/1992 01/08/1982 a) Título de Ingeniero Civil, Ingeniero Comercial, Administrador

Público o de Contador Auditor; b) Experiencia profesional de a lo

menos 5 años y; c) Curso de Capacitación de Administración

Municipal de a lo menos 50 hrs. impartido en una Universidad o, en

su defecto experiencia comprobada en cargos del sector público de

similares funciones y responsabilidades, ya sea en Suplencia o

Propiedad con un mínimo de 3 meses ininterrumpidos.

8 HERMOSILLA MUNOZ JULIO CESAR 1 70 01/03/2002 01/03/2002 07/02/1992 07/02/1992 Título Profesional Universitario o Título Profesional

9 PARRA SILVA ALFREDO HUMBERTO 1 70 15/04/2013 15/04/2013 01/01/2013 01/01/2013 Requerirá Título de Arquitecto, de Ingeniero Civil o de Constructor

civil, experiencia Laboral de a lo menos 5 años.

10 MANRIQUEZ OSORIO CATHERINE LORENA S/C 01/08/2021 01/08/2021 01/10/2014 01/10/2014 Título Profesional Universitario o Título Profesional

11 PEÑA SUAREZ CHRISTIAN ANDY S/C 01/08/2021 01/08/2021 01/04/2018 01/04/2018 Título Profesional Universitario o Título Profesional
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E S C A L A F Ó N    2022
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA PERIODO DE CALIFICACION   SEPTIEMBRE/2020 - AGOSTO/2021

DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS VIGENCIA ESCALAFON DE MERITO 01/01/2022 AL 31/12/2022

2,00 PLANTA: DIRECTIVOS

GRADO: 4       HOJA 2

NºCARGOS: 8

Nº Nombre Rut Lista Puntaje Fecha Ingreso al 

Cargo

Fecha Ingreso al 

Grado

Fecha Ingreso 

Municipalidad

Fecha Ingreso 

Adm. Estado

Requisitos

12 ROJAS HALES MATIAS JOSE S/C 05/08/2021 05/08/2021 01/10/2017 01/10/2017 Requerirá TÍtulo de Abogado

13 FAZZI GONZÁLEZ ELDA ANTONIETA S/C 01/12/2021 01/12/2021 01/12/2021 01/12/2021 Título Profesional o Técnico de Nivel Superior

14 VACANTE a) Título de Ingeniero Civil, Ingeniero Comercial, Administrador

Público o de Contador Auditor; b) Experiencia profesional de a lo

menos 5 años y; c) Curso de Capacitación de Administración

Municipal de a lo menos 50 hrs. impartido en una Universidad o, en

su defecto experiencia comprobada en cargos del sector público de

similares funciones y responsabilidades, ya sea en Suplencia o

Propiedad con un mínimo de 3 meses ininterrumpidos.
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E S C A L A F Ó N    2022
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA PERIODO DE CALIFICACION   SEPTIEMBRE/2020 - AGOSTO/2021

DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS VIGENCIA ESCALAFON DE MERITO 01/01/2022 AL 31/12/2022

2,00 PLANTA: DIRECTIVOS

GRADO: 6

NºCARGOS: 1

Nº Nombre Rut Lista Puntaje Fecha Ingreso al 

Cargo

Fecha Ingreso al 

Grado

Fecha Ingreso 

Municipalidad

Fecha Ingreso 

Adm. Estado

Requisitos

15 RICKE GEBAUER ANDRES ALFONSO 1 70 01/08/2019 01/08/2019 01/01/2001 01/01/2001 Título Profesional Universitario o Título Profesional
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E S C A L A F Ó N    2022
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA PERIODO DE CALIFICACION   SEPTIEMBRE/2020 - AGOSTO/2021

DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS VIGENCIA ESCALAFON DE MERITO 01/01/2022 AL 31/12/2022

2,00 PLANTA: DIRECTIVOS

GRADO: 7

NºCARGOS: 2

Nº Nombre Rut Lista Puntaje Fecha Ingreso al 

Cargo

Fecha Ingreso al 

Grado

Fecha Ingreso 

Municipalidad

Fecha Ingreso 

Adm. Estado

Requisitos

16 MEDINA CASTRO BLANCA DEL CARMEN 1 70 01/06/2006 01/06/2006 02/05/2001 15/06/1981 Título Profesional Universitario o Título Profesional

17 MOSCOSO GUERRERO FRANCISCO JAVIER 1 70 01/08/2019 01/08/2019 02/04/2013 02/04/2013 Título Profesional Universitario o Título Profesional
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E S C A L A F Ó N    2022
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA PERIODO DE CALIFICACION   SEPTIEMBRE/2020 - AGOSTO/2021

DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS VIGENCIA ESCALAFON DE MERITO 01/01/2022 AL 31/12/2022

2,00 PLANTA: DIRECTIVOS

GRADO: 8

NºCARGOS: 1

Nº Nombre Rut Lista Puntaje Fecha Ingreso al 

Cargo

Fecha Ingreso al 

Grado

Fecha Ingreso 

Municipalidad

Fecha Ingreso 

Adm. Estado

Requisitos

18 VACANTE Título Profesional Universitario o Título Profesional
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E S C A L A F Ó N    2022
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA PERIODO DE CALIFICACION   SEPTIEMBRE/2020 - AGOSTO/2021

DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS VIGENCIA ESCALAFON DE MERITO 01/01/2022 AL 31/12/2022

3,00 PLANTA: PROFESIONALES

GRADO: 5

NºCARGOS: 7

Nº Nombre Rut Lista Puntaje Fecha Ingreso al 

Cargo

Fecha Ingreso al 

Grado

Fecha Ingreso 

Municipalidad

Fecha Ingreso 

Adm. Estado

Requisitos

29 VIVANCO GOMEZ MARIA ALICIA 1 70 01/01/1994 01/01/1994 01/01/1992 01/01/1992 Requerirá alternativamente Título de Periodista, Asistente Social,

Sociólogo, Educador de Párvulos, Profesor de Estado, Profesor de

Educación General Básica, Antropólogo, Profesor de Educación

Física.

20 FOSTER MOYA NORMA ELIZABETH 1 70 02/08/2006 02/08/2006 24/08/1992 06/01/1989 Requerirá Título de Ingeniero Civil, Ingeniero Comercial o

Administrador Público y Curso de Administración Municipal de a

lo menos 50 hrs. impartido por una Universidad.

21 SANTANA ALVARADO INES DEL CARMEN 1 70 31/12/2007 31/12/2007 01/01/1994 01/01/1994 Requerirá Título de Abogado

22 PATUELLI HODDE ANTONIETA PATRICIA 1 70 23/01/2012 23/01/2012 01/12/1995 01/12/1995 Requerirá TÍtulo de Abogado

23 VIO BARRAZA DIONISIO ALEJANDRO 1 70 23/01/2012 23/01/2012 13/09/2001 13/09/2001 Requerirá TÍtulo de Abogado

24 RAMIREZ VERGARA FORTUNATO ANTONIO 1 69 01/10/1997 01/10/1997 01/08/1995 01/08/1995 Requerirá Título de Ingeniero Civil  o Ingeniero Comercial

25 AHUMADA FIGUEROA PAULINA VIRGINIA 1 64 01/01/1999 01/01/1999 13/10/1997 13/10/1997 Requerirá alternativamente Título de Arquitecto, Constructor Civil,

Geógrafo, Topógrafo, Diseñador Paisajista o Geólogo y Curso de

Administración Municipal de a lo menos 50 hrs. impartido por una

Universidad.
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E S C A L A F Ó N    2022
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA PERIODO DE CALIFICACION   SEPTIEMBRE/2020 - AGOSTO/2021

DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS VIGENCIA ESCALAFON DE MERITO 01/01/2022 AL 31/12/2022

3,00 PLANTA: PROFESIONALES

GRADO: 6

NºCARGOS: 7

Nº Nombre Rut Lista Puntaje Fecha Ingreso al 

Cargo

Fecha Ingreso al 

Grado

Fecha Ingreso 

Municipalidad

Fecha Ingreso 

Adm. Estado

Requisitos

26 NARANJO CARMONA JORGE GUSTAVO 1 70 04/08/1997 04/08/1997 02/11/1981 02/11/1981 Requerirá alternativamente Título de Arquitecto, Constructor Civil,

Geógrafo, Topógrafo, Diseñador Paisajista, o Geólogo.

27 AGUILAR QUEZADA PATRICIO ANTONIO 1 70 01/10/1997 01/10/1997 01/01/1992 01/01/1992 Requerirá Título de Ingeniero Civil, Ingeniero Comercial o

Administrador Público y Curso de Administración Municipal de a

lo menos 50 hrs. impartido por una Universidad.

28 TAMARGO BERNIER ALVARO 1 70 23/01/2012 23/01/2012 01/11/2011 01/11/2011 Requerirá Título de Abogado y Curso de Administración Municipal

de a lo menos 50 hrs. impartido por una Universidad.

29 EPULEF CARRASCO JOSE MANUEL 1 70 19/07/2013 19/07/2013 13/04/1994 13/04/1994 Requerirá Título de Ingeniero Civil, Ingeniero Comercial o

Administrador Público y Curso de Administración Municipal de a

lo menos 50 hrs. impartido por una Universidad.

30 POZAS PAREDES LUIS HUMBERTO 1 70 31/03/2015 31/03/2015 01/03/1982 01/03/1982 Requerirá alternativamente Título de Ingeniero Forestal, Ingeniero

Agrónomo, Contador Auditor, Médico Veterinario o Ingeniero de

Ejecución y Curso de Administración Municipal de a lo menos 50

hrs. impartido por una Universidad.

31 ESPINOZA INOSTROZA MAURICIO ALEJANDRO 1 70 17/11/2017 17/11/2017 01/04/2013 01/04/2013 Requerirá alternativamente Título de Arquitecto, Constructor Civil,

Geógrafo, Topógrafo, Diseñador Paisajista o Geólogo y Curso de

Administración Municipal de a lo menos 50 hrs. impartido por una

Universidad.

32 GONZALEZ CONTRERAS MONICA DEL CARM 1 70 10/03/2021 10/03/2021 03/07/2001 03/07/2001 Requerirá alternativamente Título de Periodista, Asistente Social,

Sociólogo, Educador de Párvulos, Profesor de Estado, Profesor de

Educación General Básica, Antropólogo o Profesor de Educación

Física y Curso de Evaluación Social de Proyectos de 120 hrs.

impartido por una Universidad. 
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E S C A L A F Ó N    2022
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA PERIODO DE CALIFICACION   SEPTIEMBRE/2020 - AGOSTO/2021

DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS VIGENCIA ESCALAFON DE MERITO 01/01/2022 AL 31/12/2022

3,00 PLANTA: PROFESIONALES

GRADO: 7

NºCARGOS: 13

Nº Nombre Rut Lista Puntaje Fecha Ingreso al 

Cargo

Fecha Ingreso al 

Grado

Fecha Ingreso 

Municipalidad

Fecha Ingreso 

Adm. Estado

Requisitos

33 BAEZA CARRENO OMAR DAVID 1 70 27/05/2010 27/05/2010 14/06/1996 14/06/1996 Requerirá alternativamente Título de Ingeniero Forestal, Agrónomo,

Contador Auditor, Médico Veterinario o Ingeniero de Ejecución.

34 VELIZ SILVA JUAN MAURICIO 1 70 01/07/2010 01/07/2010 08/10/2001 08/10/2001 Requerirá Título de Ingeniero Civil, Ingeniero Comercial o

Administrador Público y Curso de Administración Municipal de a

lo menos 50 hrs. impartido por una Universidad.

35 CASANOVA MORA CLAUDIO ENRIQUE 1 70 01/07/2010 01/07/2010 01/02/2004 01/02/2004 Requerirá alternativamente Título de Arquitecto, Constructor Civil,

Geógrafo, Topógrafo, Diseñador Paisajista o Geólogo y Curso de

Administración Municipal de a lo menos 50 hrs. impartido por una

Universidad.

36 SEGUEL MARTINEZ SOLANGE IVONNE 1 70 01/01/2012 01/01/2012 01/05/2008 01/05/2008 Requerirán Título de Ingeniero Civil, Ingeniero Comercial,

Abogado o Administrador Público y Curso de Administración

Municipal de a lo menos 50 hrs. impartido por una Universidad.

37 FERNANDEZ LAUREL HUGO MARCEL 1 70 19/07/2013 19/07/2013 12/07/2007 12/07/2007 Requerirán Título de Ingeniero Civil, Ingeniero Comercial,

Abogado o Administrador Público y Curso de Administración

Municipal de a lo menos 50 hrs. impartido por una Universidad.

38 FLORES CABRERA PAOLA CECILIA 1 70 18/07/2014 18/07/2014 05/07/2010 05/07/2010 Requerirán alternativamente Título de Arquitecto, Constructor

Civil, Geógrafo, Topógrafo, Diseñador Paisajista o Geólogo.

39 HERNANDEZ ZEPEDA JUAN FERNANDO 1 70 17/11/2017 17/11/2017 17/04/2013 17/04/2013 Requerirá alternativamente Título de Arquitecto, Constructor Civil,

Geógrafo, Topógrafo, Diseñador Paisajista, o Geólogo.

40 RIVAS CRUZ ADELFA DEL ROSARIO 1 70 09/04/2018 09/04/2018 01/01/1993 01/01/1993 Requerirá Título de Ingeniero de Ejecución
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E S C A L A F Ó N    2022
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA PERIODO DE CALIFICACION   SEPTIEMBRE/2020 - AGOSTO/2021

DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS VIGENCIA ESCALAFON DE MERITO 01/01/2022 AL 31/12/2022

3,00 PLANTA: PROFESIONALES

GRADO: 7       HOJA 2

NºCARGOS: 13

Nº Nombre Rut Lista Puntaje Fecha Ingreso al 

Cargo

Fecha Ingreso al 

Grado

Fecha Ingreso 

Municipalidad

Fecha Ingreso 

Adm. Estado

Requisitos

41 SEPULVEDA HALES BARBARA 1 70 01/02/2019 01/02/2019 01/01/2018 01/01/2018 Requerirán Título de Abogado y Curso de Administración

Municipal de a lo menos 50 hrs. impartido por una Universidad.

42 GODOY CABRERA PATRICIO ANDRES 1 70 05/08/2021 05/08/2021 01/06/2006 01/06/2006 Requerirá Título de Abogado y Curso de Administración Municipal

de a lo menos 50 hrs. impartido por una Universidad.

43 ARAVENA GONZALEZ JUAN LUIS 1 66 12/01/2008 12/01/2008 08/06/1998 08/06/1998 Requerirán alternativamente Título de Arquitecto, Constructor

Civil, Geógrafo, Topógrafo, Diseñador Paisajista o Geólogo.

44 REYES REBOLLEDO JORGE ORLANDO 1 64 01/01/2020 01/01/2020 01/01/1994 01/01/1994 Requerirán alternativamente Título de Periodista, Asistente Social,

Sociólogo, Educador de Párvulos, Profesor de Estado, Profesor de

Educación General Básica, Antropólogo, Profesor de Educación

Física.

45 MULLER MEDINA CLAUDIA 2 54 23/02/2009 23/02/2009 03/07/2001 03/07/2001 Requerirá alternativamente Título de Arquitecto, Constructor Civil,

Geógrafo, Topógrafo, Diseñador  Paisajista o Geólogo.
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E S C A L A F Ó N    2022
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA PERIODO DE CALIFICACION   SEPTIEMBRE/2020 - AGOSTO/2021

DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS VIGENCIA ESCALAFON DE MERITO 01/01/2022 AL 31/12/2022

3,00 PLANTA: PROFESIONALES

GRADO: 8

NºCARGOS: 10

Nº Nombre Rut Lista Puntaje Fecha Ingreso al 

Cargo

Fecha Ingreso al 

Grado

Fecha Ingreso 

Municipalidad

Fecha Ingreso 

Adm. Estado

Requisitos

46 VALENZUELA RODRIGUEZ EVELYN ANDREA 1 70 01/11/2015 01/11/2015 01/08/2014 01/08/2014 Requerirá alternativamente Título de Arquitecto, Constructor Civil,

Geógrafo, Topógrafo, Diseñador  Paisajista o Geólogo.

47 SOTO GAJARDO CATHERINE SOLEDAD 1 70 01/02/2019 01/02/2019 01/06/2018 01/06/2018 Requerirán Título de Ingeniero Civil, Ingeniero Comercial,

Abogado o Administrador Público y Curso de Administración

Municipal de a lo menos 50 hrs. impartido por una Universidad.

48 CONTRERAS CASTRO ALEJANDRA ANGELINA 1 70 01/01/2020 01/01/2020 18/05/2000 18/05/2000 Requerirá alternativamente Título de Periodista, Asistente Social,

Sociólogo, Educador de Párvulos, Profesor de Estado, Profesor de

Educación General Básica, Antropólogo o Profesor de Educación

Física.

49 RIOS CALDERON JOSE REMIGIO 0 1 70 01/03/2020 01/03/2020 09/06/1997 09/06/1997 Requerirán Título de Ingeniero Civil, Ingeniero Comercial,

Abogado o Administrador Público y Curso de Administración

Municipal de a lo menos 50 hrs. impartido por una Universidad.

50 LOBOS REYES ANGELICA PAZ 1 70 01/09/2021 01/09/2021 01/01/2016 01/01/2016 Requerirán alternativamente Título de Arquitecto, Constructor

Civil, Geógrafo, Topógrafo, Diseñador Paisajista o Geólogo.

 

51 ANDRADE ORTEGA MOISÉS ANTONIO 1 68 27/05/2010 27/05/2010 01/10/1997 01/10/1997 Requerirán alternativamente Título de Ingeniero Forestal,

Agrónomo, Contador Auditor, Médico Veterinario o Ingeniero de

Ejecución.

52 SALAZAR RIVERA FANNY LORETO 1 67 01/08/2014 01/09/2013 01/09/2013 01/09/2013 Requerirán alternativamente Título de Arquitecto, Constructor

Civil, Geógrafo, Topógrafo, Diseñador Paisajista o Geólogo.

53 RODRIGUEZ AVENDAÑO DAVID MAURO 1 66 17/11/2017 17/11/2017 01/01/2014 01/01/2014 Requerirán alternativamente Título de Arquitecto, Constructor

Civil, Geógrafo, Topógrafo, Diseñador Paisajista o Geólogo.

Página 13 de 80

Censurado por Ley 19.628

Censurado por Ley 19.628

Censurado por Ley 19.628

Censurado por Ley 19.628

Censurado por Ley 19.628

Censurado por Ley 19.628

Censurado por Ley 19.628

Censurado por Ley 19.628



E S C A L A F Ó N    2022
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3,00 PLANTA: PROFESIONALES

GRADO: 8       HOJA 2

NºCARGOS: 10

Nº Nombre Rut Lista Puntaje Fecha Ingreso al 
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Fecha Ingreso al 

Grado

Fecha Ingreso 

Municipalidad

Fecha Ingreso 

Adm. Estado

Requisitos

54 QUEZADA MARTÍNEZ VILCIA ANDREA 1 63 01/10/2014 01/10/2014 01/10/2014 01/10/2014 Requerirán alternativamente Título de Arquitecto, Constructor

Civil, Geógrafo, Topógrafo, Diseñador Paisajista o Geólogo.

55 VACANTE Requerirán Título de Ingeniero Civil, Ingeniero Comercial,

Abogado o Administrador Público y Curso de Administración

Municipal de a lo menos 50 hrs. impartido por una Universidad.

Página 14 de 80

Censurado por Ley 19.628



E S C A L A F Ó N    2022
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Cargo
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Municipalidad

Fecha Ingreso 

Adm. Estado

Requisitos

56 OSORIO CACERES JUAN MIGUEL 1 70 31/12/2010 31/12/2010 01/01/2001 01/01/2001 Requerirá alternativamente Título de Periodista, Asistente Social,

Sociólogo, Educador de Párvulos, Profesor de Estado, Profesor de

Educación General Básica, Antropólogo o Profesor de Educación

Física.

57 CABELLO DONOSO CLAUDIA FERNANDA 1 70 31/12/2010 31/12/2010 07/11/2005 07/11/2005 Requerirán alternativamente Título de Periodista, Asistente Social,

Sociólogo, Educador de Párvulos, Profesor de Estado, Profesor de

Educación General Básica, Antropólogo, Profesor de Educación

Física.

58 RIVEROS CACERES LORENA ELIZABETH 1 70 13/05/2016 13/05/2016 01/06/2006 01/06/2006 Requerirán alternativamente Título de Periodista, Asistente Social,

Sociólogo, Educador de Párvulos, Profesor de Estado, Profesor de

Educación General Básica, Antropólogo, Profesor de Educación

Física.

59 BRAVO ORELLANA ENRIQUE TEODORO 1 70 01/09/2019 01/09/2019 01/02/1984 01/02/1984 Requerirá alternativamente Título de Ingeniero Forestal, Ingeniero

Agrónomo, Contador Auditor, Médico Veterinario, Ingeniero de

Ejecución.

60 LABRAÑA CANALES FABIOLA ALEJANDRA 1 70 01/01/2020 01/01/2020 01/08/2014 01/08/2014 Requerirán alternativamente Título de Periodista, Asistente Social,

Sociólogo, Educador de Párvulos, Profesor de Estado, Profesor de

Educación General Básica, Antropólogo, Profesor de Educación

Física.

61 ARAVENA ORELLANA HERNAN JESUS 1 70 01/09/2021 01/09/2021 01/06/2017 01/06/2017 Requerirán alternativamente Título de Arquitecto, Constructor

Civil, Geógrafo, Topógrafo, Diseñador Paisajista o Geólogo.

62 VACANTE Requerirá Título de Ingeniero Civil, Ingeniero Comercial, Abogado,

Administrador Público.
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3,00 PLANTA: PROFESIONALES

GRADO: 10

NºCARGOS: 20

Nº Nombre Rut Lista Puntaje Fecha Ingreso al 
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Fecha Ingreso al 

Grado

Fecha Ingreso 

Municipalidad

Fecha Ingreso 

Adm. Estado

Requisitos

63 ROSENTRETER ZAMORA EDUARDO GUILLERMO 1 70 01/08/2014 01/08/2014 01/02/2014 01/02/2014 Requerirán alternativamente Título de Ingeniero Forestal, Ingeniero

Agrónomo, Contador Auditor, Médico Veterinario o Ingeniero de

Ejecución.

64 CASTAÑEDA DÍAZ PATRICIA 1 70 16/05/2016 16/05/2016 01/04/2015 01/04/2015 Requerirá alternativamente Título de Ingeniero Forestal, Agrónomo,

Contador Auditor, Médico Veterinario o Ingeniero de Ejecución.

65 CISTERNAS ESPINOZA LILIAN TERESA 1 70 01/02/2019 01/04/2018 01/04/2018 01/04/2018 Título Profesional Universitario o Título Profesional

66 ALBORNOZ GONZALEZ NICOLAS ANDRES 1 70 01/02/2019 01/02/2019 01/02/2019 01/02/2019 Requerirán alternativamente Título de Arquitecto, Constructor

Civil, Geógrafo, Topógrafo, Diseñador Paisajista o Geólogo.

67 ZORONDO LIRA LUIS WLADIMIR ILICH 1 65 01/02/2015 01/02/2015 01/02/2015 01/02/2015 Requerirá alternativamente Título de Periodista, Asistente Social,

Sociólogo, Educador de Párvulos, Profesor de Estado, Profesor de

Educación General Básica, Antropólogo o Profesor de Educación

Física.

68 QUINTEROS GUERRERO MANUEL ALEJANDRO 1 63 01/02/2019 01/02/2019 01/10/2017 01/10/2017 Requerirán alternativamente Título de Periodista, Asistente Social,

Sociólogo, Educador de Párvulos, Profesor de Estado, Profesor de

Educación General Básica, Antropólogo, Profesor de Educación

Física.

69 VALLEJOS PINO CLAUDIA PAOLA 1 61 01/02/2019 01/02/2019 01/04/2018 01/04/2018 Requerirán alternativamente Título de Periodista, Asistente Social,

Sociólogo, Educador de Párvulos, Profesor de Estado, Profesor de

Educación General Básica, Antropólogo, Profesor de Educación

Física.
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Fecha Ingreso al 

Grado

Fecha Ingreso 
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Fecha Ingreso 

Adm. Estado
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70 JUAREZ HERNANDEZ LESLIE CAROL 1 60 01/02/2019 01/06/2018 01/06/2018 01/06/2018 Requerirá alternativamente Título de Periodista, Asistente Social,

Sociólogo, Educador de Párvulos, Profesor de Estado, Profesor de

Educación General Básica, Antropólogo o Profesor de Educación

Física.

71 VACANTE Requerirá alternativamente Título de Periodista, Asistente Social,

Sociólogo, Educador de Párvulos, Profesor de Estado, Profesor de

Educación General Básica, Antropólogo o Profesor de Educación

Física.

72 VACANTE Requerirá alternativamente Título de Periodista, Asistente Social,

Sociólogo, Educador de Párvulos, Profesor de Estado, Profesor de

Educación General Básica, Antropólogo o Profesor de Educación

Física.

73 VACANTE Requerirá alternativamente Título de Periodista, Asistente Social,

Sociólogo, Educador de Párvulos, Profesor de Estado, Profesor de

Educación General Básica, Antropólogo o Profesor de Educación

Física.

74 VACANTE Requerirán alternativamente Título de Arquitecto, Constructor

Civil, Geógrafo, Topógrafo, Diseñador Paisajista o Geólogo.

75 VACANTE Requerirán alternativamente Título de Arquitecto, Constructor

Civil, Geógrafo, Topógrafo, Diseñador Paisajista o Geólogo.

76 VACANTE Requerirá alternativamente Título de Ingeniero Forestal, Agrónomo,

Contador Auditor, Médico Veterinario o Ingeniero de Ejecución.
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Fecha Ingreso 

Municipalidad

Fecha Ingreso 

Adm. Estado
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77 VACANTE Requerirán alternativamente Título de Ingeniero Forestal, Ingeniero

Agrónomo, Contador Auditor, Médico Veterinario o Ingeniero de

Ejecución.

78 VACANTE Requerirán alternativamente Título de Ingeniero Forestal, Ingeniero

Agrónomo, Contador Auditor, Médico Veterinario o Ingeniero de

Ejecución.

79 VACANTE Requerirán alternativamente Título de Ingeniero Forestal, Ingeniero

Agrónomo, Contador Auditor, Médico Veterinario o Ingeniero de

Ejecución.

80 VACANTE Requerirán alternativamente Título de Ingeniero Forestal, Ingeniero

Agrónomo, Contador Auditor, Médico Veterinario o Ingeniero de

Ejecución.

81 VACANTE Requerirán alternativamente Título de Ingeniero Forestal, Ingeniero

Agrónomo, Contador Auditor, Médico Veterinario o Ingeniero de

Ejecución.

82 VACANTE Requerirán alternativamente Título de Ingeniero Forestal, Ingeniero

Agrónomo, Contador Auditor, Médico Veterinario o Ingeniero de

Ejecución.
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83 VACANTE Médico Cirujano Ley Nº 15,076
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Fecha Ingreso 

Municipalidad

Fecha Ingreso 

Adm. Estado
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84 HIDALGO TAPIA LIBERATO SAMUEL 1 70 01/01/1994 01/01/1994 01/09/1976 01/09/1976 Título Profesional Universitario o Título Profesional o Título

Técnico.   Requerirán Curso de Contabilidad Gubernamental.

85 BLECK REINOSO EDDY ORLANDO 1 70 01/06/1996 01/06/1996 01/02/1995 01/02/1995 Título Profesional Universitario o Título Profesional o Título

Técnico.   Requerirán Curso de Contabilidad Gubernamental.

Página 20 de 80

Censurado por Ley 19.628

Censurado por Ley 19.628



E S C A L A F Ó N    2022
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA PERIODO DE CALIFICACION   SEPTIEMBRE/2020 - AGOSTO/2021

DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS VIGENCIA ESCALAFON DE MERITO 01/01/2022 AL 31/12/2022

4,00 PLANTA: JEFATURAS

GRADO: 9
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Fecha Ingreso al 
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Fecha Ingreso 

Municipalidad

Fecha Ingreso 

Adm. Estado

Requisitos

86 OLIVARES PENA JORGE HERNAN 1 70 01/03/1996 01/03/1996 30/05/1989 30/05/1989 Título Profesional Universitario o Título Profesional o Título

Técnico. Requerirán Curso de Administración Municipal de a lo

menos 50 hrs. impartido por una Universidad.

87 NAVIA VARAS PATRICIA MARCELA 1 70 31/12/2007 31/12/2007 17/09/1980 17/09/1980 Título Profesional Universitario o Título Profesional , o Título

Técnico

88 MANRIQUEZ SAAVEDRA LUIS HERNAN 1 70 27/05/2010 27/05/2010 29/10/1976 29/10/1976 Título Profesional Universitario o Título Profesional o Título

Técnico. Requerirán Curso de Administración Municipal de a lo

menos 50 hrs. impartido por una Universidad.

89 FIGUEROA RAMIREZ PAULINA YOLANDA 1 66 31/12/2007 31/12/2007 01/04/1992 01/04/1992 Título Profesional Universitario o Título Profesional , o Título

Técnico
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Grado

Fecha Ingreso 

Municipalidad

Fecha Ingreso 

Adm. Estado

Requisitos

90 BARRERA MOLINA DAVID 1 70 01/01/1999 01/01/1999 17/04/1995 17/04/1995 Título Profesional Universitario o Título Profesional, o Título

Técnico

91 PEREZ OLIVARES MARIA INES 1 70 31/12/2007 31/12/2007 15/12/1998 15/12/1998 Título Profesional Universitario o Título Profesional, o Título

Técnico

92 ZUÑIGA DROGUETT ALEJANDRO JAAZIEL 1 70 14/11/2015 14/11/2015 01/07/2013 01/07/2013 Título Profesional Universitario o Título Profesional, o Título

Técnico

93 LAMA ESCANILLA YAMIL KARIM 2 58 01/02/2019 01/02/2019 01/10/2014 01/10/2014 Título Profesional Universitario o Título Profesional, o Título

Técnico

94 VACANTE Título Profesional Universitario o Título Profesional , o Título

Técnico

95 VACANTE Título Profesional Universitario o Título Profesional, o Título

Técnico
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Cargo
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Fecha Ingreso 

Adm. Estado
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96 VACANTE Título Profesional Universitario o Título Profesional, o Título

Técnico

97 VACANTE Título Profesional Universitario o Título Profesional, o Título

Técnico

Página 23 de 80



E S C A L A F Ó N    2022
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA PERIODO DE CALIFICACION   SEPTIEMBRE/2020 - AGOSTO/2021

DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS VIGENCIA ESCALAFON DE MERITO 01/01/2022 AL 31/12/2022

4,00 PLANTA: JEFATURAS

GRADO: 12

NºCARGOS: 1
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98 VACANTE Título Profesional Universitario o Título Profesional, o Título

Técnico
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Fecha Ingreso 

Adm. Estado

Requisitos

99 FERRADA MARTINEZ GUADALUPE DEL ROSARIO 1 70 01/01/2020 01/01/2020 03/12/1984 03/12/1984 Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.
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Fecha Ingreso al 

Grado

Fecha Ingreso 

Municipalidad

Fecha Ingreso 

Adm. Estado
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100 BUSTOS CASTILLO IRIS DEL CARMEN 1 70 01/01/2020 01/01/2020 22/03/2000 22/03/2000 Requerirá Título de Contador General.
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Municipalidad

Fecha Ingreso 

Adm. Estado

Requisitos

101 VALLEJOS CHAVEZ ROMAN EDWARDS 1 70 01/01/1994 01/01/1994 01/01/1985 01/01/1985 Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.

102 ORTEGA SANTIBANEZ LUIS EDUARDO 1 70 01/01/1994 01/01/1994 01/07/1992 02/09/1987 Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.

103 GUAJARDO SALAZAR PATRICIA JACQUELINE 1 70 24/06/2011 24/06/2011 10/08/1992 10/08/1992 Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.

104 PEDRERO JELDRES JEANNETTE DEL CARMEN 1 70 31/03/2015 31/03/2015 07/02/1992 07/02/1992 Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.

105 FUENTES RAMIREZ ALEJANDRA LORENA 1 70 01/01/2020 01/01/2020 07/02/1992 07/02/1992 Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.
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5,00 PLANTA: TECNICOS CARGO: CONTADOR

GRADO: 10

NºCARGOS: 1

Nº Nombre Rut Lista Puntaje Fecha Ingreso al 

Cargo

Fecha Ingreso al 

Grado

Fecha Ingreso 

Municipalidad

Fecha Ingreso 

Adm. Estado

Requisitos

106 ESPINOZA TORREBLANCA CLAUDIA ANDREA 1 70 01/01/2020 01/01/2020 01/03/2007 01/03/2007 Requerirán Título de Contador General.
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NºCARGOS: 4

Nº Nombre Rut Lista Puntaje Fecha Ingreso al 
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Fecha Ingreso al 

Grado

Fecha Ingreso 

Municipalidad

Fecha Ingreso 

Adm. Estado

Requisitos

107 RUBIO GONZALEZ VERONICA ANGELICA 1 70 30/04/2011 30/04/2011 02/09/1992 02/09/1992 Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.

108 VERA GUEVARA ROSA MERCEDES 1 70 24/06/2011 24/06/2011 24/06/1988 24/06/1988 Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.

109 ALARCON PINTO LUCIA VERONICA 1 70 01/01/2020 01/01/2020 16/11/1992 16/11/1992 Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.

110 RODRIGUEZ OLIVARES CLAUDIA ANDREA 1 68 31/03/2015 31/03/2015 21/09/1990 21/09/1990 Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.
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Requisitos

111 LOPEZ ROJAS MACARENA ELIZABETH 1 70 01/01/2020 01/01/2020 01/02/2010 01/02/2010 Requerirán Título de Contador General.
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112 RENCORET GOMEZ VIVIAN DEL CARMEN 1 70 30/04/2011 30/04/2011 07/02/1992 07/02/1992 Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.

113 FELIU MARCHANT ANAIS ANGELICA 1 70 24/06/2011 24/06/2011 01/09/1993 01/09/1993 Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.

114 VILASAU SILVA LIDIA DE LAS MERCEDES 1 70 31/03/2015 31/03/2015 04/04/1994 04/04/1994 Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.

115 RIVAS CARRASCO MIRIAM 1 70 01/01/2020 01/01/2020 01/04/1994 01/04/1994 Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.

116 SKILLMANN QUEZADA CECILIA MARIA 1 67 01/01/1994 01/01/1994 07/02/1992 07/02/1992 Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.
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117 ROJAS CATALAN CARLOS LUIS 1 70 01/06/2000 01/06/2000 21/09/1998 21/09/1998 Requerirán Título de Contador General.

118 AGUAYO BRAVO MARIA ISABEL 1 70 01/01/2020 01/01/2020 01/01/2016 01/01/2016 Requerirán Título de Contador General.
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119 CARVAJAL DIAZ NICOLETTE MARIEL 1 70 17/11/1995 17/11/1995 01/01/1995 01/01/1995 Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.

120 ARIAS TUDELA ROSA ORIANA 1 70 01/09/1997 01/09/1997 01/01/1997 01/01/1997 Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.

121 CONEJEROS ULLOA ELISA INES 1 70 01/01/1998 01/08/1997 01/08/1997 02/01/1996 Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.

122 CARVALLO AVENDANO ORIANA ALEJANDRA 1 70 01/01/1998 01/01/1998 01/09/1995 01/09/1995 Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.

123 NIETO ORELLANA PAMELA ESTRELLA 1 70 06/03/1998 06/03/1998 01/02/1997 01/02/1997 Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.
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124 ROZAS REYES MAURICIO HUMBERTO 1 70 02/12/2003 02/12/2003 02/06/1997 02/06/1997 Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.

125 ROSALES PINTO ELIZABETH DEL C. 1 70 28/05/2005 28/05/2005 10/06/1994 10/06/1994 Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.

126 CURIFIL CURIFIL KAREN ISABEL 1 1 70 01/06/2006 01/06/2006 01/08/2005 01/08/2005 Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.

127 BUSTAMANTE TOBAR GABRIELA LORETO 1 70 22/08/2006 22/08/2006 01/02/1998 01/02/1998 Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.

128 GONZALEZ LEVIO PAOLA ANDREA 1 70 01/07/2010 01/08/2001 01/08/2001 01/08/2001 Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.

Página 34 de 80

Censurado por Ley 19.628

Censurado por Ley 19.628

Censurado por Ley 19.628

Censurado por Ley 19.628

Censurado por Ley 19.628



E S C A L A F Ó N    2022
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA PERIODO DE CALIFICACION   SEPTIEMBRE/2020 - AGOSTO/2021

DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS VIGENCIA ESCALAFON DE MERITO 01/01/2022 AL 31/12/2022

5,00 PLANTA: TECNICOS

GRADO: 13       HOJA 3

NºCARGOS: 22

Nº Nombre Rut Lista Puntaje Fecha Ingreso al 

Cargo

Fecha Ingreso al 

Grado

Fecha Ingreso 

Municipalidad

Fecha Ingreso 

Adm. Estado

Requisitos

129 SALINAS RAMIREZ CLAUDIO JESUS 1 70 01/07/2010 01/07/2010 01/08/2005 01/08/2005 Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.

130 SOTO ALEGRIA VITALIA MONSERRAT 1 70 01/02/2011 01/02/2011 24/07/1997 24/07/1997 Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.

131 MUÑOZ RAMIREZ REGINA ALEJANDRA 1 70 30/04/2011 30/04/2011 20/10/1997 20/10/1997 Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.

132 VALENCIA MOYA ANGELINA DEL PILAR 1 70 24/06/2011 24/06/2011 24/08/2000 24/08/2000 Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.

133 NAVARRO SILVA CECILIA MARGARITA 1 70 01/01/2012 02/02/2009 02/02/2009 02/02/2009 Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.
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134 SANCHEZ BASUALTO JUAN FRANCISCO 1 70 31/03/2015 31/03/2015 01/08/2001 01/08/2001 Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.

135 BUSTOS SANTIBAÑEZ MOISES ANTONIO 1 70 27/04/2015 27/04/2015 03/07/2001 03/07/2001 Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.

136 QUINTANILLA TOLEDO JENNIFER CLARIBEL 1 70 01/01/2020 01/01/2020 01/07/2010 01/07/2010 Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.

137 BARAHONA ALARCON MARIA ANGELICA 1 69 10/11/1998 10/11/1998 01/01/1997 01/01/1997 Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.

138 BERRIOS DIAZ FABIAN ANTONIO 1 68 06/12/2008 06/12/2008 02/05/1997 02/05/1997 Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.
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139 SOTO TARANTOLA VANESSA KRISTEL 1 68 05/05/2016 05/05/2016 31/08/1998 31/08/1998 Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.

140 ISAMIT VALENZUELA MIREYA 2 57 01/01/1994 01/01/1994 16/11/1992 16/11/1992 Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.
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141 VACANTE Requerirán Título de Contador General.

142 VACANTE Requerirán Título de Contador General.

143 VACANTE Requerirán Título de Contador General.

144 VACANTE Requerirán Título de Contador General.

145 VACANTE Requerirán Título de Contador General.
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146 QUINTANILLA REYES RITA TERESA 1 70 31/12/2010 31/12/2010 01/07/2010 01/07/2010 Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.

147 IBAÑEZ MARIN MIGUEL ANGEL 1 70 16/05/2016 16/05/2016 16/05/2016 16/05/2016 Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.

148 CASTILLO ROJAS ANDREA ALEJANDRA 1 70 16/05/2016 16/05/2016 16/05/2016 16/05/2016 Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.

149 IBAÑEZ LEON MANUEL EDUARDO 1 70 16/05/2016 16/05/2016 16/05/2016 16/05/2016 Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.

150 ORTIZ GATICA CYNTHIA XIMENA 1 70 01/02/2019 26/08/2015 26/08/2015 26/08/2015 Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.
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151 VARGAS PIZARRO BERTA OLGA 1 70 01/02/2019 01/02/2019 01/03/2014 01/03/2014 Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.

152 URZUA MORALES SOL MARJORIE 1 70 01/01/2020 01/01/2020 01/02/2019 01/02/2019 Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.

153 PRAT DONOSO JONATHAN ELIAS 1 70 01/11/2021 01/11/2021 16/03/2016 16/03/2016 Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.

154 COBO HURTADO GREGORIO MARIO ANGEL 1 69 01/02/2019 01/10/2017 01/10/2017 01/10/2017 Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.

155 VACANTE Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.
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156 VACANTE Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.

157 VACANTE Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.
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158 VACANTE Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.

159 VACANTE Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.
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160 VACANTE Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.

161 VACANTE Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación

Superior del Estado o reconocido por éste, Título otorgado por un

Establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional del

Estado o reconocido por éste, o 4 semestres de una carrera

profesional impartida por una Universidad o Instituto Profesional

del Estado o reconocido por éste.
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162 LEON BASAURE OCTAVIO NOLASCO 1 70 01/01/1994 01/01/1994 03/03/1978 03/03/1978 Licencia de Educación Media o su equivalente.

163 REVECO ROJAS GLORIA ISAURA 1 70 01/01/1994 01/01/1994 09/10/1980 09/10/1980 Licencia de Educación Media o su equivalente.

164 ESPINOZA IBACACHE ANTONIO FERNANDO 1 70 01/01/1994 01/01/1994 01/01/1992 01/01/1992 Licencia de Educación Media o su equivalente.

165 COLLIO CHAVEZ JUAN MANUEL 1 70 30/12/1995 30/12/1995 14/03/1974 14/03/1974 Licencia de Educación Media o su equivalente.

166 VIVANCO MUÑOZ LUIS VICENTE 1 70 01/02/2002 01/02/2002 08/02/1978 08/02/1978 Licencia de Educación Media o su equivalente.

167 SOTO SCHMIDT IRENE ELIZABETH 1 70 27/05/2010 27/05/2010 18/06/1984 18/06/1984 Licencia de Educación Media o su equivalente.

168 MOURGUES GUTIERREZ JULIO CESAR 1 70 26/10/2012 26/10/2012 10/03/1986 10/03/1986 Licencia de Educación Media o su equivalente.

169 PUEYE MÉNDEZ ELISEO ENRIQUE 1 70 01/04/2021 01/04/2021 01/01/1986 01/01/1986 Licencia de Educación Media o su equivalente.
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170 MUÑOZ VENEGAS MYRIAM ORIANA 1 68 31/12/2010 31/12/2010 15/01/1988 15/01/1988 Licencia de Educación Media o su equivalente.

171 MORALES BOUDON HUGO FERNANDO 1 67 31/12/2007 31/12/2007 01/02/1984 01/02/1984 Licencia de Educación Media o su equivalente.
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172 MOLINA GALVEZ INES ELIANA 1 70 05/05/2016 05/05/2016 10/02/1995 10/02/1995 Licencia de Educación Media o su equivalente, requerirán Curso de

Inspección Municipal de a lo menos 40 hrs. dictado por una

Universidad.

173 PALMA BRAVO SERGIO EDGARDO 1 70 01/04/2021 01/04/2021 07/02/1992 07/02/1992 Licencia de Educación Media o su equivalente, requerirán Curso de

Inspección Municipal de a lo menos 40 hrs. dictado por una

Universidad.
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174 STUMPF LEPE ROSA VICTORIA 1 70 11/02/1997 11/02/1997 01/01/1989 01/01/1989 Licencia de Educación Media o su equivalente.

175 RODRIGUEZ BARAHONA JUAN FERNANDO 1 70 05/05/2009 05/05/2009 18/01/1982 18/01/1982 Licencia de Educación Media o su equivalente.

176 MARTINEZ ABURTO CARLOS PASCUAL 1 70 27/05/2010 27/05/2010 01/07/1988 01/07/1988 Licencia de Educación Media o su equivalente.

177 HEIN BUENO ERIKA PAOLA 1 70 31/12/2010 31/12/2010 01/01/1992 01/01/1992 Licencia de Educación Media o su equivalente.

178 REYES IBAÑEZ SERGIO PEDRO 1 70 01/11/2014 01/11/2014 01/04/1992 01/04/1992 Licencia de Educación Media o su equivalente.

179 DIAZ VERGARA ANA CAROLINA 1 70 01/01/2020 01/01/2020 07/02/1992 07/02/1992 Licencia de Educación Media o su equivalente.

180 FIGUEROA BUSTOS VIVIANA DEL PILAR 1 70 28/01/2020 28/01/2020 01/08/1993 01/08/1993 Licencia de Educación Media o su equivalente.

181 CARDENAS FLORES GRACIELA SOLEDAD 1 70 01/04/2021 01/04/2021 01/01/1994 01/01/1994 Licencia de Educación Media o su equivalente.

Página 47 de 80

Censurado por Ley 19.628

Censurado por Ley 19.628

Censurado por Ley 19.628

Censurado por Ley 19.628

Censurado por Ley 19.628

Censurado por Ley 19.628

Censurado por Ley 19.628

Censurado por Ley 19.628



E S C A L A F Ó N    2022
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA PERIODO DE CALIFICACION   SEPTIEMBRE/2020 - AGOSTO/2021

DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS VIGENCIA ESCALAFON DE MERITO 01/01/2022 AL 31/12/2022

6,00 PLANTA: ADMINISTRATIVO

GRADO: 12       HOJA 2

NºCARGOS: 12

Nº Nombre Rut Lista Puntaje Fecha Ingreso al 

Cargo

Fecha Ingreso al 

Grado

Fecha Ingreso 

Municipalidad

Fecha Ingreso 

Adm. Estado

Requisitos

182 HERMOSILLA QUEZADA ELSA 1 68 10/11/2003 10/11/2003 16/11/1992 16/11/1992 Licencia de Educación Media o su equivalente.

183 GONZALEZ SANDOVAL CARLOS MAURICIO 1 67 09/10/1999 09/10/1999 01/01/1986 01/01/1986 Licencia de Educación Media o su equivalente.

184 RIGO BARRAZA JUAN ANTONIO 1 64 31/12/2007 31/12/2007 29/06/1979 29/06/1979 Licencia de Educación Media o su equivalente.

185 AGUAYO WEBER RICARDO ALFONSO EDUARDO 1 62 26/10/2012 26/10/2012 01/07/1991 01/07/1991 Licencia de Educación Media o su equivalente.
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186 PALACIOS SOTO LUCIA DE LAS MERCEDES 1 70 27/10/2003 27/10/2003 01/04/1992 01/04/1992 Licencia de Educación Media o su equivalente. Requerirán Curso

de Inspección Municipal de a lo menos 40 hrs. dictado por una

Universidad.

187 BARAHONA RIQUELME JULIO HUGO 1 70 31/03/2014 31/03/2014 13/02/1995 13/02/1995 Licencia de Educación Media o su equivalente. Requerirán Curso

de Inspección Municipal de a lo menos 40 hrs. dictado por una

Universidad.

188 JOFRE HEREDIA JUAN CARLOS 1 70 27/03/2021 27/03/2021 01/01/1993 01/01/1993 Licencia de Educación Media o su equivalente. Requerirán Curso

de Inspección Municipal de a lo menos 40 hrs. dictado por una

Universidad.

189 VACANTE Licencia de Educación Media o su equivalente, requerirán Curso de

Inspección Municipal de a lo menos 40 hrs. dictado por una

Universidad.
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190 AGUIRRE MOYA GERARDO ALFREDO 1 70 01/01/1994 01/01/1994 01/01/1992 01/01/1992 Licencia de Educación Media o su equivalente.

191 YAÑEZ PEÑA MARIANA SOLEDAD 1 70 01/09/1997 01/09/1997 28/02/1995 28/02/1995 Licencia de Educación Media o su equivalente.

192 BUSTOS CUEVAS OSVALDO MARCELO 1 70 12/06/2003 12/06/2003 01/02/1999 01/02/1999 Licencia de Educación Media o su equivalente.

193 MARQUEZ PEREZ ERICK 1 70 19/08/2003 19/08/2003 01/01/1994 01/01/1994 Licencia de Educación Media o su equivalente.

194 FONTEALBA MOLINA ROSARIO 1 70 03/05/2004 03/05/2004 19/10/1994 19/10/1994 Licencia de Educación Media o su equivalente.

195 TORO MERINO ANABEL DEL CARMEN 1 70 01/02/2006 01/02/2006 01/02/2006 01/02/2006 Licencia de Educación Media o su equivalente.

196 DIAZ SOLÍS MARCO ANTONIO 1 70 21/07/2006 21/07/2006 08/08/1994 08/08/1994 Licencia de Educación Media o su equivalente.

197 OTEIZA CARRASCO JUAN CARLOS 1 70 19/07/2007 19/07/2007 07/04/1994 07/04/1994 Licencia de Educación Media o su equivalente.
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198 MOYA RIFFO GERMAN RICARDO 1 70 19/07/2007 19/07/2007 01/12/1995 01/12/1995 Licencia de Educación Media o su equivalente.

199 TIRADO VALENZUELA NELSON MIGUEL 1 70 17/08/2007 17/08/2007 21/06/2000 21/06/2000 Licencia de Educación Media o su equivalente.

200 MAUREIRA OYARZÚN VICENTE DAVID 1 70 06/09/2007 06/09/2007 01/07/2005 01/07/2005 Licencia de Educación Media o su equivalente.

201 VIDAL CONCHA MARIA CRISTINA 1 70 01/11/2007 01/11/2007 02/01/1996 02/01/1996 Licencia de Educación Media o su equivalente.

202 VARGAS MIRANDA DENISSE CRISTINA 1 70 01/12/2007 01/12/2007 01/01/1997 01/01/1997 Licencia de Educación Media o su equivalente.

203 CARAVANTES FUENTES MARITZA DEL CARMEN 1 70 01/12/2007 01/12/2007 01/06/2006 01/06/2006 Licencia de Educación Media o su equivalente.

204 DIAZ COLLAO ALVARO ALONSO 1 70 31/12/2007 31/12/2007 15/01/1988 15/01/1988 Licencia de Educación Media o su equivalente.

205 VARAS MOYA LUIS CAMILO 1 70 31/12/2007 31/12/2007 22/10/1990 22/10/1990 Licencia de Educación Media o su equivalente.
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206 MORENO DE LA MAZA ALEJANDRO 1 70 31/12/2007 31/12/2007 05/02/1996 05/02/1996 Licencia de Educación Media o su equivalente.

207 VIDAL CONCHA MARIA ANGELICA 1 70 05/05/2009 05/05/2009 01/01/1994 01/01/1994 Licencia de Educación Media o su equivalente.

208 OYANEDEL VEGA GONZALO ERNESTO 1 70 01/06/2009 01/06/2009 13/02/1995 13/02/1995 Licencia de Educación Media o su equivalente.

209 JARA BUSTOS JUDITH ANDREA 1 70 27/05/2010 27/05/2010 03/08/1998 03/08/1998 Licencia de Educación Media o su equivalente.

210 PALMA BUSTOS JUAN FRANCISCO 1 70 01/07/2010 13/03/2009 13/03/2009 13/03/2009 Licencia de Educación Media o su equivalente.

211 PEDRERO JELDRES CECILIA DE LAS MERCEDES 1 70 01/07/2010 01/07/2010 03/07/2001 03/07/2001 Licencia de Educación Media o su equivalente.

212 REINOSO CAÑETE MARIA CRISTINA 1 70 31/12/2010 31/12/2010 03/07/2001 03/07/2001 Licencia de Educación Media o su equivalente.

213 HERRERA DONOSO RICARDO ISMAEL 1 70 26/10/2012 26/10/2012 30/04/1999 30/04/1999 Licencia de Educación Media o su equivalente.

Página 52 de 80

Censurado por Ley 19.628

Censurado por Ley 19.628

Censurado por Ley 19.628

Censurado por Ley 19.628

Censurado por Ley 19.628

Censurado por Ley 19.628

Censurado por Ley 19.628

Censurado por Ley 19.628



E S C A L A F Ó N    2022
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA PERIODO DE CALIFICACION   SEPTIEMBRE/2020 - AGOSTO/2021

DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS VIGENCIA ESCALAFON DE MERITO 01/01/2022 AL 31/12/2022

6,00 PLANTA: ADMINISTRATIVO

GRADO: 13       HOJA 4

NºCARGOS: 41

Nº Nombre Rut Lista Puntaje Fecha Ingreso al 

Cargo

Fecha Ingreso al 

Grado

Fecha Ingreso 

Municipalidad

Fecha Ingreso 

Adm. Estado

Requisitos

214 OPAZO RAMIREZ CRISTIAN ALBERTO 1 70 26/10/2012 26/10/2012 05/04/2001 05/04/2001 Licencia de Educación Media o su equivalente.

215 URRA VALENZUELA CESIA NOEMI 1 70 01/11/2014 01/11/2014 02/02/1999 02/02/1999 Licencia de Educación Media o su equivalente.

216 PRIETO AROS VIVIANA ROSEMARIE 1 70 01/04/2015 01/04/2015 23/04/2001 23/04/2001 Licencia de Educación Media o su equivalente.

217 SANCHEZ ALFARO ELISA ANDREA 1 70 31/10/2015 31/10/2015 25/04/2001 25/04/2001 Licencia de Educación Media o su equivalente.

218 FIGUEROA RAMIREZ VICTORIA PURISIMA 1 70 19/05/2016 19/05/2016 03/07/2001 03/07/2001 Licencia de Educación Media o su equivalente.

219 SANCHEZ GUTIERREZ EDA DEL CARMEN 1 70 17/08/2017 17/08/2017 01/07/2010 01/07/2010 Licencia de Educación Media o su equivalente.

220 GIRALT SOTO ELIANA ROSA 1 70 01/07/2018 01/07/2018 01/08/2014 01/08/2014 Licencia de Educación Media o su equivalente.

221 ANTIQUERA CORTES HERNAN JESUS 1 70 01/01/2020 01/01/2020 01/07/2010 01/07/2010 Licencia de Educación Media o su equivalente.
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222 CASTILLO SILVA SERGIO AURELIO 1 70 28/01/2020 28/01/2020 12/04/2011 12/04/2011 Licencia de Educación Media o su equivalente.

223 LEON BERNARDEZ PAULA FABIOLA 1 69 01/11/2007 01/11/2007 01/06/2006 01/06/2006 Licencia de Educación Media o su equivalente.

224 LIBERONA VERGARA PAULINA DE LOURDES 1 68 01/02/2006 01/02/2006 01/02/2006 01/02/2006 Licencia de Educación Media o su equivalente.

225 ROJAS MORENO  PLACIDO SEGUNDO 1 68 01/07/2010 01/07/2010 01/09/2006 01/09/2006 Licencia de Educación Media o su equivalente.

226 DIAZ DUQUE HECTOR ABELARDO 1 68 01/04/2015 01/04/2015 23/01/2002 23/01/2002 Licencia de Educación Media o su equivalente.

227 BARRIGA SAMANIEGO CLAUDIA PAMELA 1 67 27/05/2010 27/05/2010 13/07/1993 13/07/1993 Licencia de Educación Media o su equivalente.

228 PARRA CELIS MIGUEL ANGEL 1 67 01/04/2012 01/04/2012 16/05/2001 16/05/2001 Licencia de Educación Media o su equivalente.

229 PERALTA PERALTA ENRIQUE PATRICIO 2 56 01/04/2021 01/04/2021 01/10/2014 01/10/2014 Licencia de Educación Media o su equivalente.
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6,00 PLANTA: ADMINISTRATIVO

GRADO: 13       HOJA 6

NºCARGOS: 41

Nº Nombre Rut Lista Puntaje Fecha Ingreso al 

Cargo

Fecha Ingreso al 

Grado

Fecha Ingreso 

Municipalidad

Fecha Ingreso 

Adm. Estado

Requisitos

230 VACANTE Licencia de Educación Media o su equivalente.
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GRADO: 13

NºCARGOS: 2

Nº Nombre Rut Lista Puntaje Fecha Ingreso al 

Cargo

Fecha Ingreso al 

Grado

Fecha Ingreso 

Municipalidad

Fecha Ingreso 

Adm. Estado

Requisitos

231 VACANTE Licencia de Educación Media o su equivalente. Requerirán Curso

de Inspección Municipal de a lo menos 40 hrs. dictado por una

Universidad.

232 VACANTE Licencia de Educación Media o su equivalente, requerirán Curso de

Inspección Municipal de a lo menos 40 hrs. dictado por una

Universidad.
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Fecha Ingreso al 

Grado

Fecha Ingreso 

Municipalidad

Fecha Ingreso 

Adm. Estado

Requisitos

233 VACANTE Licencia de Educación Media o su equivalente, requerirán Curso de

Inspección Municipal de a lo menos 40 hrs. dictado por una

Universidad.

234 VACANTE Licencia de Educación Media o su equivalente, requerirán Curso de

Inspección Municipal de a lo menos 40 hrs. dictado por una

Universidad.

235 VACANTE Licencia de Educación Media o su equivalente, requerirán Curso de

Inspección Municipal de a lo menos 40 hrs. dictado por una

Universidad.

236 VACANTE Licencia de Educación Media o su equivalente, requerirán Curso de

Inspección Municipal de a lo menos 40 hrs. dictado por una

Universidad.

237 VACANTE Licencia de Educación Media o su equivalente, requerirán Curso de

Inspección Municipal de a lo menos 40 hrs. dictado por una

Universidad.

238 VACANTE Licencia de Educación Media o su equivalente, requerirán Curso de

Inspección Municipal de a lo menos 40 hrs. dictado por una

Universidad.

239 VACANTE Licencia de Educación Media o su equivalente, requerirán Curso de

Inspección Municipal de a lo menos 40 hrs. dictado por una

Universidad.

240 VACANTE Licencia de Educación Media o su equivalente, requerirán Curso de

Inspección Municipal de a lo menos 40 hrs. dictado por una

Universidad.
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GRADO: 14       HOJA 2

NºCARGOS: 11

Nº Nombre Rut Lista Puntaje Fecha Ingreso al 

Cargo

Fecha Ingreso al 

Grado

Fecha Ingreso 

Municipalidad

Fecha Ingreso 

Adm. Estado

Requisitos

241 VACANTE Licencia de Educación Media o su equivalente, requerirán Curso de

Inspección Municipal de a lo menos 40 hrs. dictado por una

Universidad.

242 VACANTE Licencia de Educación Media o su equivalente, requerirán Curso de

Inspección Municipal de a lo menos 40 hrs. dictado por una

Universidad.

243 VACANTE Licencia de Educación Media o su equivalente, requerirán Curso de

Inspección Municipal de a lo menos 40 hrs. dictado por una

Universidad.
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NºCARGOS: 10
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Cargo

Fecha Ingreso al 

Grado

Fecha Ingreso 

Municipalidad

Fecha Ingreso 

Adm. Estado

Requisitos

244 FERNANDEZ CANCINO NICOLE TALIA STEPH 1 70 29/06/2017 29/06/2017 01/01/2016 01/01/2016 Licencia de Educación Media o su equivalente.

245 OYARZUN ROJAS SILVANA LORETO 2 1 70 17/08/2017 17/08/2017 01/01/2016 01/01/2016 Licencia de Educación Media o su equivalente.

246 MORAGA ALFARO SOFIA ANAÍS 1 70 01/07/2018 01/07/2018 01/01/2016 01/01/2016 Licencia de Educación Media o su equivalente.

247 LILLO VELOZO ALEJANDRA ANDREA 1 70 01/02/2019 01/02/2017 01/01/2016 01/01/2016 Licencia de Educación Media o su equivalente.

248 HERNANDEZ TORRES MARIA LUISA 1 70 01/02/2019 01/02/2019 01/01/2016 01/01/2016 Licencia de Educación Media o su equivalente.

249 INFANTE GRANADINO TAMARA SORAYA 1 70 01/02/2019 01/02/2019 01/05/2018 01/05/2018 Licencia de Educación Media o su equivalente.

250 PONCE MOLINA MANUEL HUMBERTO 1 70 28/01/2020 28/01/2020 01/01/2018 01/01/2018 Licencia de Educación Media o su equivalente.

251 CORTES GAJARDO JORGE MARIO DE JESUS 1 68 01/04/2021 01/04/2021 01/04/2018 01/04/2018 Licencia de Educación Media o su equivalente.
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6,00 PLANTA: ADMINISTRATIVO

GRADO: 15       HOJA 2

NºCARGOS: 10

Nº Nombre Rut Lista Puntaje Fecha Ingreso al 

Cargo

Fecha Ingreso al 

Grado

Fecha Ingreso 

Municipalidad

Fecha Ingreso 

Adm. Estado

Requisitos

252 GARCIA ASPEE BEATRIZ DEL ROSARIO 1 64 01/01/2020 01/01/2020 16/05/2016 16/05/2016 Licencia de Educación Media o su equivalente.

253 CANTO JIMENEZ NOELIA GUILLERMINA 1 63 19/05/2016 19/05/2016 01/11/2013 01/11/2013 Licencia de Educación Media o su equivalente.
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NºCARGOS: 8

Nº Nombre Rut Lista Puntaje Fecha Ingreso al 

Cargo

Fecha Ingreso al 

Grado

Fecha Ingreso 

Municipalidad

Fecha Ingreso 

Adm. Estado

Requisitos

254 CATALAN CERDA CAROLINA ANGELICA 1 70 01/02/2019 01/02/2019 01/12/2015 01/12/2015 Licencia de Educación Media o su equivalente.

255 MAZUREK GALLARDO IRENE JACQUELINE 1 70 01/02/2019 01/02/2019 01/01/2016 01/01/2016 Licencia de Educación Media o su equivalente.

256 LATORRE PEÑA CARLOS NELSON ALEX 1 70 01/02/2019 01/02/2019 01/04/2018 01/04/2018 Licencia de Educación Media o su equivalente.

257 VERGARA BRIONES DOMINIQUE PAULINA 1 70 01/02/2019 01/02/2019 01/05/2018 01/05/2018 Licencia de Educación Media o su equivalente.

258 BARRAZA DELGADO DANIELA ROCIO 1 70 01/01/2020 01/01/2020 01/02/2017 01/02/2017 Licencia de Educación Media o su equivalente.

259 AHUMADA VILLA MARCELA PALMIRA DEL C. 1 62 01/02/2019 16/05/2017 16/05/2017 16/05/2017 Licencia de Educación Media o su equivalente.

260 VACANTE Licencia de Educación Media o su equivalente.

261 VACANTE Licencia de Educación Media o su equivalente.
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NºCARGOS: 1
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Grado
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Municipalidad
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Adm. Estado

Requisitos

262 VACANTE Licencia de Educación Media o su equivalente.
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Requisitos

263 VACANTE Licencia de Educación Media o su equivalente.
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264 BARRAZA ROBLES RAMON LUIS 1 70 01/01/1994 01/01/1994 02/01/1980 02/01/1980 Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes.

265 NUÑEZ NUÑEZ FRANCISCO JAVIER 1 70 01/01/1994 01/01/1994 24/09/1984 24/09/1984 Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes.

266 ARANGUIZ LEYTON JUAN ITALO 1 70 25/04/2016 25/04/2016 17/06/1994 17/06/1994 Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes.

267 CARRASCO NEGRETE ANTONIO NARCISO 1 68 25/04/2016 25/04/2016 02/03/1987 02/03/1987 Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes.

268 CARRASCO CRUZ LUIS ANTONIO 5 1 67 01/01/2014 01/01/2014 01/02/1993 13/07/1992 Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes.

269 MOYA AMESTICA LUIS ALBERTO 1 67 01/01/2014 01/01/2014 01/10/1997 01/10/1997 Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes.

270 TORRES UGARDE OSCAR EMILIO 1 64 20/04/2006 20/04/2006 01/03/1993 01/03/1993 Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes.

271 ROJAS ROJAS JOSE MIGUEL 2 51 01/10/2013 01/10/2013 02/03/1987 02/03/1987 Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes.
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272 FERNANDEZ MOLINA WILFREDO 1 70 01/01/1994 01/01/1994 18/12/1979 18/12/1979 Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes. Requerirá Licencia de Conducir tipo A o B y

experiencia de a lo menos 6 meses como chofer de vehiculos de

carga o transporte de pasajeros.

273 MAUREIRA OYARZUN CRISTIAN MOISES 1 70 23/04/2011 23/04/2011 01/07/2005 01/07/2005 Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes. Requerirá Licencia de Conducir tipo A o B y

experiencia de a lo menos 6 meses como chofer de vehiculos de

carga o transporte de pasajeros.

274 PEDRAZA DIAZ ANTONIO FERNANDO 1 67 12/12/1997 12/12/1997 01/09/1986 01/09/1986 Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes. Requerirá Licencia de Conducir tipo A o B y

experiencia de a lo menos 6 meses como chofer de vehiculos de

carga o transporte de pasajeros.

275 GODOY HURTUBIA CARLOS ANTONIO 1 66 01/01/2014 01/01/2014 26/02/1998 26/02/1998 Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes. Requerirá Licencia de Conducir tipo A o B y

experiencia de a lo menos 6 meses como chofer de vehiculos de

carga o transporte de pasajeros.

276 BERRIOS CORTES MANUEL ANGEL 3 46 25/11/2004 25/11/2004 24/04/1995 24/04/1995 Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes. Requerirá Licencia de Conducir tipo A o B y

experiencia de a lo menos 6 meses como chofer de vehiculos de

carga o transporte de pasajeros.
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GRADO: 13
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Municipalidad

Fecha Ingreso 

Adm. Estado
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277 AGUILAR MARTINEZ LUIS FRANCISCO 1 70 01/01/1994 01/01/1994 03/07/1980 03/07/1980 Haber aprobado la educación básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes. Requerirá un Curso para Estafeta de a lo

menos 20 horas.

278 GRANDON RAMIREZ ANGEL EDUARDO 1 70 01/01/1994 01/01/1994 01/09/1986 01/09/1986 Haber aprobado la educación básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes. Requerirá un Curso para Estafeta de a lo

menos 20 horas.

279 CONTRERAS QUIROZ SERGIO GABRIEL 1 70 20/04/2006 20/04/2006 07/02/1992 07/02/1992 Haber aprobado la educación básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes. Requerirá un Curso para Estafeta de a lo

menos 20 horas.

280 CONEJAN URRUTIA JORGE EDUARDO 1 70 31/12/2007 31/12/2007 16/11/1992 16/11/1992 Haber aprobado la educación básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes. Requerirá un Curso para Estafeta de a lo

menos 20 horas.

281 CABEZAS TORRES MARIA FELICINDA 1 70 01/01/2014 01/01/2014 01/07/1995 12/04/1993 Haber aprobado la educación básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes. Requerirá un Curso para Estafeta de a lo

menos 20 horas.

282 VALENZUELA MENARES FRANCISCO ANTONIO 1 66 31/12/2010 31/12/2010 22/07/1994 22/07/1994 Haber aprobado la educación básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes. Requerirá un Curso para Estafeta de a lo

menos 20 horas.

283 LAGUNAS TORRES LUIS JORGE 1 61 31/12/2010 31/12/2010 22/10/1990 22/10/1990 Haber aprobado la educación básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes. Requerirá un Curso para Estafeta de a lo

menos 20 horas.
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284 DIAZ VILLARROEL PATRICIO JULIO 1 70 01/02/2002 01/02/2002 01/01/2001 01/01/2001 Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes.

285 LAGUNAS TORRES JUAN GUILLERMO - 1 70 20/04/2006 20/04/2006 01/02/2004 01/02/2004 Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes.

286 VARGAS VALENCIA EDUARDO ESTEBAN 1 70 01/10/2013 01/10/2013 01/07/2010 01/07/2010 Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes.

287 ADASME PERALTA WILLIAMS ELÍAS 1 70 01/04/2015 01/04/2015 01/04/2015 01/04/2015 Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes.

288 REUCA HUENCHULEO FRANCISCO ARMANDO 1 70 05/01/2020 05/01/2020 16/05/2016 16/05/2016 Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes.

289 RAMIREZ BUSTAMANTE VICTOR ALEJANDRO 1 69 21/04/2006 21/04/2006 01/04/2002 01/04/2002 Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes.

290 LEIVA OLIVARES RICARDO SEGUNDO 1 69 22/08/2006 22/08/2006 01/02/2006 01/02/2006 Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes.

291 CATALAN SALAS FELIPE ESTEBAN 1 67 27/05/2010 27/05/2010 01/03/2005 01/03/2005 Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes.
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292 CONTRERAS MORALES CARLOS ALBERTO 1 67 16/09/2017 16/09/2017 01/07/2010 01/07/2010 Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes.

293 GALDAMES CERDA CLAUDIO ANDRÉS 1 66 01/06/2006 01/06/2006 06/03/2002 06/03/2002 Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes.

294 LEIVA OLIVARES LEONEL GUILLERMO 3 41 05/01/2020 05/01/2020 01/03/2014 01/03/2014 Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes.
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295 REBOLLEDO REBOLLEDO LEONOR ROSA 1 70 01/01/1994 01/01/1994 07/02/1992 07/02/1992 Haber aprobado la educación básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes. Requerirá un Curso para Estafeta de a lo

menos 20 horas.

296 ARANGUIZ LEYTON DANTE ADRIAN 1 68 01/06/2000 01/06/2000 11/08/1994 11/08/1994 Haber aprobado la educación básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes. Requerirá un Curso para Estafeta de a lo

menos 20 horas.

297 CARRASCO PEREZ FELIX ENRIQUE 1 67 01/01/1994 01/01/1994 22/06/1982 22/06/1982 Haber aprobado la educación básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes. Requerirá un Curso para Estafeta de a lo

menos 20 horas.

298 DUPOUY MUÑOZ NESTOR ADRIAN 1 63 01/06/2000 01/06/2000 05/02/1999 05/02/1999 Haber aprobado la educación básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes. Requerirá un Curso para Estafeta de a lo

menos 20 horas.
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7,00 PLANTA: AUXILIARES CARGO: CHOFER

GRADO: 15

NºCARGOS: 1

Nº Nombre Rut Lista Puntaje Fecha Ingreso al 

Cargo

Fecha Ingreso al 

Grado

Fecha Ingreso 

Municipalidad

Fecha Ingreso 

Adm. Estado

Requisitos

299 VERME CASTILLO DANIEL ANDRES 1 69 01/01/2014 01/01/2014 01/07/2010 01/07/2010 Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes. Requerirá Licencia de Conducir tipo A o B y

experiencia de a lo menos 6 meses como chofer de vehiculos de

carga o transporte de pasajeros.
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GRADO: 15

NºCARGOS: 1

Nº Nombre Rut Lista Puntaje Fecha Ingreso al 

Cargo

Fecha Ingreso al 

Grado

Fecha Ingreso 

Municipalidad

Fecha Ingreso 

Adm. Estado

Requisitos

300 PERALTA BASTIAS FELIPE DIEGO 1 70 03/07/2001 03/07/2001 01/01/2001 01/01/2001 Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes.
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Grado

Fecha Ingreso 
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Fecha Ingreso 

Adm. Estado

Requisitos

301 MUÑOZ GALLARDO MARIO BERNARDO 1 70 01/02/2019 01/06/2016 01/06/2016 01/06/2016 Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes.

302 VALLEJOS AEDO SEGUNDO TEODORO 1 66 16/05/2016 16/05/2016 16/05/2016 16/05/2016 Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes.
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Fecha Ingreso 

Adm. Estado

Requisitos

303 LIZAMA MEDRANO BERNARDINO HERIBERTO 1 68 16/05/2016 16/05/2016 19/12/2012 19/12/2012 Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes. Requerirá Licencia de Conducir tipo A o B y

experiencia de a lo menos 6 meses como chofer de vehiculos de

carga o transporte de pasajeros.

304 RAMOS SALINAS CRISTIAN LEANDRO 1 68 16/05/2016 16/05/2016 15/04/2013 15/04/2013 Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes. Requerirá Licencia de Conducir tipo A o B y

experiencia de a lo menos 6 meses como chofer de vehiculos de

carga o transporte de pasajeros.

305 VACANTE Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes. Requerirá Licencia de Conducir tipo A o B y

experiencia de a lo menos 6 meses como chofer de vehiculos de

carga o transporte de pasajeros.

306 VACANTE Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes. Requerirá Licencia de Conducir tipo A o B y

experiencia de a lo menos 6 meses como chofer de vehiculos de

carga o transporte de pasajeros.
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NºCARGOS: 5
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Cargo

Fecha Ingreso al 

Grado

Fecha Ingreso 

Municipalidad

Fecha Ingreso 

Adm. Estado

Requisitos

307 VACANTE Haber aprobado la educación básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes. Requerirá un Curso para Estafeta de a lo

menos 20 horas.

308 VACANTE Haber aprobado la educación básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes. Requerirá un Curso para Estafeta de a lo

menos 20 horas.

309 VACANTE Haber aprobado la educación básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes. Requerirá un Curso para Estafeta de a lo

menos 20 horas.

310 VACANTE Haber aprobado la educación básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes. Requerirá un Curso para Estafeta de a lo

menos 20 horas.

311 VACANTE Haber aprobado la educación básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes. Requerirá un Curso para Estafeta de a lo

menos 20 horas.
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312 VEGA SAEZ MANUEL ALEJANDRO 1 70 01/02/2019 01/02/2019 01/04/2018 01/04/2018 Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes.

313 ALVAREZ FLORES CRISTIAN EDUARDO 1 70 01/02/2019 01/02/2019 01/04/2018 01/04/2018 Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes.

314 VALDES INOSTROZA JUAN ALBERTO 1 70 01/02/2019 01/02/2019 01/04/2018 01/04/2018 Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes.

315 PINO ROJAS JONATHAN ALEXANDER 1 70 01/02/2019 01/02/2019 01/07/2018 01/07/2018 Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes.

316 CAYUPI GUTIERREZ AGUSTIN SEGUNDO 1 68 01/02/2019 01/02/2019 01/04/2018 01/04/2018 Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes.

317 ZAPATA CRISTI VICTOR HUGO 2 53 16/05/2016 16/05/2016 16/05/2016 16/05/2016 Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes.

318 VACANTE Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes.

319 VACANTE Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes.
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7,00 PLANTA: AUXILIARES

GRADO: 17       HOJA 2

NºCARGOS: 10

Nº Nombre Rut Lista Puntaje Fecha Ingreso al 

Cargo

Fecha Ingreso al 

Grado

Fecha Ingreso 

Municipalidad

Fecha Ingreso 

Adm. Estado

Requisitos

320 VACANTE Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes.

321 VACANTE Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes.
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Cargo

Fecha Ingreso al 

Grado

Fecha Ingreso 

Municipalidad

Fecha Ingreso 

Adm. Estado
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322 VACANTE Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes.

323 VACANTE Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes.

324 VACANTE Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes.

325 VACANTE Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes.

326 VACANTE Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes.

327 VACANTE Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes.

328 VACANTE Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes.

329 VACANTE Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes.
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Requisitos

330 VACANTE Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes.
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331 VACANTE Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes.

332 VACANTE Haber aprobado la Educación Básica o encontrarse en posesión de

estudios equivalentes.
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Requisitos

333 PEREZ ANDRADE JORGE IVAN 1 70 01/01/1992 01/01/1992 01/01/1992 01/01/1992 Título Profesional Universitario o Título Profesional
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